
Wtza

Meldplicht

Vergunningplicht

Bestuursstructuur

Jaarverantwoording

Inwerkingtreding 1 januari 2022

• alle zorgaanbieders (inclusief waarnemers)
• BZ - melden binnen een half jaar (dus voor 1 juli 2022) voorzover niet

al bekend
• NZ - vanaf 1 juli 2021

• zorgaanbieders meer dan 10 zorgverleners
(alleen hoofdaannemers)

• BZ (nieuw) - binnen 2 jaar (dus voor 1 januari 2024)
• BZ (Wtzi) - Wtzi vergunning wordt automatisch omgezet in

Wtza- vergunning
• NZ/zorgaanbieder die boven norm uitkomen - vanaf 1 januari 2022

• eerstelijns zorgaabieders met meer dan 25 zorgverleners
• intern toezichthouder bestaande uit 3 leden
• BZ (nieuw) - binnen 2 jaar

(1 januari 2024 of zoveel eerder als zij vergunning aanvragen)
• BZ (Wtzi) - vanaf 1 januari 2022
• NZ - vanaf 1 januari 2022

• alle zorgaanbieders
• uitzondering: solisten, ZZP-ers (tenzij BV), medewerkers,

individuele maat of vennoot
• BZ (nieuw) - voor 1 juni 2023 (verslagjaar 2022)
• BZ (Wtzi) - verslagjaar 2020 en 2021
• NZ - verslagjaar 2021

• alle zorgaanbieders (hoofd- en onderaannemers, dus ook ZZP’ers)
• uitzondering: solisten, medewerkers, individuele maat of vennoot
• BZ (nieuw) - binnen 2 jaar

(1 januari 2024 of zoveel eerder als zij vergunning aanvragen)
• BZ (Wtzi)
• NZ - vanaf 1 januari 2022
• verbod op winstoogmerk niet van toepassing op eerstelijn (huisartsen)
• financiele derivaten - uitsluitend onder voorwaarden toegestaan om

event. risico’s van het financiële beleid te beperken

Transparante 
financiele 
administratie

Stroomschema
Wet toetreding zorgaanbieders 

BZ = bestaande zorgaanbieder
NZ = nieuwe zorgaanbieder
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