
Huisartsentekorten in Nederland

De werkdruk moet 
omlaag om het vak 

aantrekkelijk te 
houden.

Er moeten 
voldoende 

huisartsen worden 
opgeleid.

Huisartsen moeten 
beter worden 

voorbereid op het 
werken in de praktijk.

Meer informatie op www.lhv.nl/huisartsentekorten
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Als er te weinig huisartsen zijn om alle patiëntenzorg te leveren, is dat 
niet goed voor de toegang en kwaliteit van de huisartsenzorg. 
De gevolgen zijn onder andere:

de bezetting van de ANW-spoeddiensten is moeilijk te regelen.
vacatures voor huisartsen blijven lang openstaan.
huisartsen vinden moeilijk opvolgers voor hun praktijk.
huisartsenpraktijken moeten patiëntenstops invoeren.

Landelijk

Regionaal

Individueel

Zorgen voor aandacht 
en actie van politiek, 

beleidsmakers en 
zorgverzekeraars

Ondersteunen regionale 
aanpakken van tekorten; 
delen informatie tussen 

regio's

Advies aan huisartsen 
over loopbaan, 
praktijkstart en 

praktijkopvolging

Er is snelle en duidelijke actie nodig.
Dit moet er gebeuren:

Inzet LHV

Oplossingen

Gevolgen

Type something







We hebben in Nederland te maken met een structureel en omvangrijk tekort 
aan huisartsen. 
De tekorten spelen in veel regio’s. 
De verwachting is dat deze tekorten in de komende jaren nog veel erger gaan 
worden, als er niets gebeurt.

Prognose 2023 Prognose 2028

Probleem
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