
 

Overeenstemming over de belangrijke rol van de kaderhuisarts 

Utrecht, 26-09-2022 

De huisartsenkoepels (LHV, NHG, InEen en UNH) zijn het eens over de belangrijke rol van de kaderhuisarts. De 

kaderhuisarts verbetert de kwaliteit van de huisartsenzorg. Kaderhuisartsen zijn door hun opleiding goed 

toegerust om de kerntaken en kernwaarden van de Nederlandse huisartsenzorg te helpen bestendigen en door 

te ontwikkelen. Zij zorgen op deze manier voor nieuwe inzichten in kennis, kunde en samenwerkingsvormen op 

specifieke onderwerpen of thema’s, beschikbaar en bruikbaar voor alle huisartsen. 

Achtergrond 

In 1999 verscheen de nota ‘Kwaliteit op Koers’ van de Landelijke Huisartsen Vereniging (LHV) en het 

Nederlands Huisartsen Genootschap (NHG). In die nota werden de hoofdlijnen van het kwaliteitsbeleid voor de 

huisartsenzorg beschreven, waarbij de behoefte aan kaderhuisartsen werd gesignaleerd. In de jaren daarna 

ontstonden door de bevlogenheid, expertise en inzet van velen 12 kaderopleidingen, met daaromheen een 

netwerk aan kaderhuisartsen en expertgroepen.  

Elke opleiding en expertgroep ontwikkelde zich in een eigen tempo en met een eigen identiteit. Dit zorgde voor 

eigenheid van de afzonderlijke groepen, maar bemoeilijkte ook vragen over de positionering en ondersteuning 

van kaderhuisartsen en expertgroepen. 

Daarnaast heeft de (organisatie van de) huisartsenzorg zich sinds de introductie van de kaderhuisartsen verder 

ontwikkeld. Onder invloed van medische mogelijkheden en maatschappelijke veranderingen zijn het vakgebied 

en de beroepsgroep veranderd.  

De huisartsenkoepels en universiteiten hadden de wens om opnieuw met elkaar te kijken naar de rol en 

positionering van de kaderhuisarts en de daarvoor benodigde infrastructuur en randvoorwaarden. Het NHG 

nam daarom het initiatief om hierover verder te praten met de LHV, InEen en het Universitair Netwerk 

Huisartsgeneeskunde (UNH). In de gesprekken stonden de herpositionering en de rolinvulling van de 

kaderhuisartsen centraal. Het doel was om tot een gezamenlijke visie te komen. 

Overeenstemming over de belangrijke rol van kaderhuisartsen 

De conclusie is dat alle koepels onverminderd het belang van de kaderhuisarts zien. 

De kaderhuisarts verbetert de kwaliteit van de huisartsenzorg door: 

▪ regionale samenwerking te stimuleren en te verbeteren en aandacht te hebben voor 

kwaliteitsverbetering van praktijkvoering; 

▪ bij te dragen aan de ontwikkeling van richtlijnen; 

▪ het geven van (na)scholing; 

▪ een bijdrage te leveren aan onderzoek en innovatieve ontwikkelingen. 

 

Kaderhuisartsen zijn door hun opleiding goed toegerust om de kerntaken en kernwaarden van de Nederlandse 

huisartsenzorg te helpen bestendigen en door te ontwikkelen. Zij zorgen op deze manier voor nieuwe inzichten 

in kennis, kunde en samenwerkingsvormen op specifieke onderwerpen of thema’s, beschikbaar en bruikbaar 

voor alle huisartsen.  

Kernwaarden 

Een kaderhuisarts is een generalistisch werkende huisarts die naast het werk als medisch-generalist bijdraagt 

aan het verbeteren van de kwaliteit van de huisartsenzorg op specifieke deelgebieden.  

De kaderhuisarts beweegt zich in een dynamisch zorglandschap. De tijdens de herijking van de kernwaarden 

van de huisartsenzorg nieuw toegevoegde kernwaarde ’gezamenlijk’ is bij uitstek een waarde waar de 

kaderhuisarts als bruggenbouwer invulling aan kan geven. De koepels zien een rol weggelegd voor de 

kaderhuisartsen ingebed in lokale en regionale samenwerkingsverbanden, waar collega’s hen kunnen 
consulteren. 



 

Meer eenheid in opleiding 

De kaderopleidingen hebben elk hun eigen focus binnen de medisch-generalistische kennis van de 

huisartsgeneeskunde. Daarnaast leren kaderhuisartsen generieke vaardigheden, bijvoorbeeld op het gebied 

van samenwerking, wetenschap, scholing en advies. Voor een duidelijke positie van de kaderhuisartsen en 

meer eenheid in de opleiding, zien de koepels meerwaarde in het formuleren van gemeenschappelijke 

eindtermen voor deze generieke vaardigheden. Het NHG en het UNH gaan hierover in gesprek met de 

opleidingscoördinatoren.  

Ook over de positionering van de niet medisch-inhoudelijke kaderopleidingen (supervisie en coaching, beleid 

en beheer, wetenschappelijke vorming en onderzoek) wordt met de desbetreffende kaderopleidingen en 

expertgroepen verder gesproken. 

 

Goede kwaliteit met minder controle 

In de afgelopen jaren is de focus in kwaliteitsbeleid verschoven van controle naar meer vertrouwen op de 

intrinsieke motivatie van professionals. De koepels zullen samen met het College voor Huisartsen met 

Bijzondere Bekwaamheden (CHBB), dat toeziet op de (her)registratie van kaderartsen, onderzoeken hoe deze 

verschuiving ook in de borging van kennis en kunde van kaderhuisartsen kan worden gerealiseerd. 

 

Vervolg 

Het NHG neemt het voortouw in de gesprekken met de kaderopleidingen, expertgroepen en het CHBB. Laura 

de Vries (kaderopleidingen@nhg.org) coördineert deze gesprekken. Zij neemt deze rol, na een interim-periode 

door Susana van der Klei, over van Liesbeth van der Jagt, die na jarenlange bevlogen inzet voor de kaderartsen 

en -opleidingen afgelopen jaar met pensioen is gegaan. 
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