
 

Startnotitie democratie in de afdeling Midden-Nederland 

 

1. Uitgangspunten Democratie  

Democratie kent drie belangrijke aspecten. Allereerst moeten de leden beschikken over 

de juiste informatie om een mening te kunnen vormen. Dan volgt de kern van de 

democratie: het gesprek. In verschillende vormen van ledenraadpleging/ opiniering vindt 

uitwisseling van standpunten en argumenten plaats en worden dilemma’s en 
achterliggende waarden en belangen zichtbaar. Sluitstuk is de besluitvorming, waarbij het 

in een democratie zo moet zijn dat de meerderheid van de leden daadwerkelijk de 

besluitvorming kan bepalen. Deze drie voorwaarden voor democratie; informatie, 

ledenraadpleging en gedragen besluitvorming sluiten aan bij het “BOB-model” en zijn in 
het ontwerp van de afdelingsdemocratie terug te zien [Afdelingsontwerp pag. 11]. 

Tenslotte is een adequate terugkoppeling van belang. 

 

2. Uitgangspunten Democratie in de Afdeling  

• Door de fusie tussen de Kringen en de Landelijke Huisartsen Vereniging (LHV) is de 

Afdeling ontstaan 

• De Afdeling is geen zelfstandig orgaan, maar onderdeel van de LHV en heeft als 

zodanig geen eigen statuten en/of reglementen. 

• De Afdelingsvergadering is het hoogste orgaan binnen de Afdeling. Belangrijke 

besluiten (bijvoorbeeld de benoeming van ambassadeurs) worden in de 

afdelingsvergadering genomen ; het ambassadeursteam kiest de thema’s waarover 
een besluit van de Afdelingsvergadering wordt gevraagd. Leden kunnen het 

bijeenroepen van een Afdelingsvergadering over een bepaald onderwerp afdwingen 

indien10% van de leden hiertoe een verzoek indient. 

• Het Ambassadeursteam [AT] vertegenwoordigt op de landelijke 

ledenraadvergadering de stem uit de regio. Het Ambassadeursteam besluit op basis 

van ledenraadplegingen, het gesprek in het Afdelingsberaad en eigen expertise, en 

haalt hiertoe informatie op bij zowel de leden, als op bestuurlijk niveau via 

verschillende gremia. [Afdelings-ontwerp pag.13] 

• De Leden en hun belangen met betrekking tot het huisartsenvak vormen het 

bestaansrecht van de afdeling. De afdeling is er voor alle huisartsen binnen Midden-

Nederland die lid zijn van de LHV. Bijeenkomsten, peilingen enz. worden voor alle 

leden georganiseerd. Alle leden, hoe zij hun vak ook uitoefenen, zijn daarbij even 

welkom, nuttig en betrokken.  

• De Terugkoppeling is een belangrijk onderdeel van het democratisch proces. Het AT 

laat aan de leden weten met welke boodschap zij naar de landelijke 

ledenvergadering gaan. De leden worden meegenomen in hoe het democratisch 

proces gelopen is, welke besluiten genomen zijn en wat de gevolgen van deze 

besluiten zijn. 

• De Minderheidsstem wordt gehoord en er wordt gekeken hoe deze concreet 

meegenomen kan worden. De kracht van de minderheid is belangrijk. 
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3. De bestuurlijke gremia Midden- Nederland 

a. Afdelingsvergadering  

- Bestaat uit álle LHVleden van Midden Nederland 

- Stemt over belangrijke afdelingszaken zoals 

ambassadeurschap 

- Komt 2x per jaar bijeen op uitnodiging van AT of extra indien 

>10% van de leden daarom verzoekt. 

b. Afdelingsberaad  

- LHV-leden (niet bestuurlijk actief binnen RHO), uit iedere regio 

(+ wagro) 2-4 personen waarvan minimaal 1 praktijkhouder en 

1 niet-praktijkhouder, ROVAH als toehoorder 

- Voorziet AT van gevraagd en ongevraagd advies 

- Komt op uitnodiging van AT 3-4x per jaar fysiek bijeen, zo 

nodig extra (digitaal) wanneer de actualiteit daar om vraagt  

c. Krachtborrel 

- Alle cooperatie bestuurders uit de regio 

- Komt op uitnodiging van AT 3-4xper jaar bijeen, voorafgegaan 

door de regiogroep 

- Ter bespreking van actuele (boven)regionale en landelijke 

onderwerpen 

- Stimuleren onderlinge banden en bestuurservaring 

d. Regiogroep 

- RHO-directeuren en voorzitters van Cooperatie besturen 

- Komt op uitnodiging van AT 3-4x per jaar bijeen, voorafgaand 

aan krachtborrels 

- Bespreken (boven)regionale en landelijke onderwerpen zoals 

acute zorg en OTH 

e. Werkgroepen 

- Kunnen geïnstalleerd worden wanneer de actualiteit daarom 

vraagt. 
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4. Informeren, Opiniëren & Besluiten  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Voorstel inrichting democratie afdeling Midden-Nederland 

Met de komst van de Afdeling is er geen getrapte vertegenwoordiging meer van leden 

en/of regio’s via de Kring Ledenraad, maar vertegenwoordigt het ambassadeursteam alle 

leden rechtstreeks. Communicatie is DE pijler onder democratie. Dit vraagt om een meer 

robuuste vormgeving van het ledencontact op de 3 niveaus van het BOB-model:  

 

a. Informeren 

Onze achterban heeft in een peiling aangegeven het liefst per email 

geïnformeerd te worden. Sinds begin 2023 informeert Midden-Nederland 

haar achterban via de landelijke nieuwsbrief.  Data van de landelijke 

nieuwsbrief laat zien dat deze door het grootste deel van de leden gelezen 

wordt. Alhoewel de Nieuwsbrief, HAweb en onze website zeker middelen zijn 

om onze leden te bijven informeren, zijn dit vrij passieve platforms. We zullen 

leden ook via actievere en nieuwe vormen moeten zien te bereiken, zoals via 

social media en een interactieve kaart voor het signaleren en delen van 

problemen.geslaagde projecten/ interventies. 
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b. Opiniëren 

In de oude Kringsituatie werden leden vooral indirect geraadpleegd via de 

Ledenraad van de Kring. In de nieuwe situatie (Afdeling) willen we méér 

mogelijkheden gebruiken voor directe ledenraadpleging: 

a. Op fysieke of digitale bijeenkomsten  

i. Afdelingsvergadering 

ii. Afdelingsberaad 

iii. Regiogroep en krachtborrels 

iv. Wagro-café’s, FTO’s, Hagro meets Wagro 

b. Peilingen 

i. Gekoppeld aan een nieuwsbrief of -nieuwsflits 

ii. Gedeeld op social media 

c. Online discussies  

i. Op HAweb 

ii. Op social media 

d. Direct contact  

i. Laagdrempelig benaderbaar per email of op social media  

ii. De afdelingsvergadering [2x per jaar voor alle leden] 

 

c. Besluiten 

Het Ambassadeursteam vormt zich een mening en besluit op basis van 

 ledenraadplegingen, het gesprek in het Afdelingsberaad en eigen expertise. 

 Hiernaast kunnen leden individueel hun stem uitbrengen in de LLV als zij anders 

 willen stemmen. Hiervoor neemt het lid contact op met de ambassadeurs en/of 

 het bureau. 

 

Ook in de Afdelingsvergadering vindt besluitvorming plaats. In ieder geval over 

 de benoeming van ambassadeurs. 

 

d. Terugkoppelen 

i. Direct & Transparant 

ii. Inhoud [besluiten, overwegingen enz.] & Proces 

iii. Gevolg van het besluit 

 

 


