Prioriteiten LHV - afdeling Noord-Holland Midden 2025

Voor iedereen een huisarts en met plezier werken in de huisartsenzorg

Als ambassadeurs van de afdeling Noord-Holland Midden zetten we ons in voor de huisartsenzorg
in onze regio. Dat doen we via de thema’s die landelijk spelen, maar juist ook voor de
onderwerpen die regionaal aandacht vragen. Met onze verbindende rol zorgen we voor:

1. Afstemming tussen landelijk beleid en regionale behoeften
2. Samenwerking tussen regionale huisartsenorganisaties bij overkoepelende thema'’s

Elk jaar stellen we onze prioriteiten vast op basis van de Meerjarenprioriteiten LHV 2025-
2027, Jaarprioriteiten LHV 2025 en signalen uit onze afdeling. We stemmen deze prioriteiten
af met onze afdelingsadviesraad, bestaande uit huisartsen en huisartsbestuurders uit de
regio’s.

Hier vind je de belangrijkste onderwerpen voor het komende jaar:

Voor iedereen een huisarts

e Bevorderen praktijkhouderschap

o Continuiteit van huisartsenzorg: Samenwerken met RHO’s om knelpunten aan te pakken

o Inspraak bij huisartsenopleiding Amsterdam: Voorlichting over huisartsenvak, praktijkhouderschap en beeld
geven van de inrichting van de huisartsenzorg in de regio

o Beschikbare en betaalbare huisvesting: Ondersteuning van RHO’s en delen van best practices. We zorgen de
signalen uit de regio op de landelijke overlegtafels terechtkomen

o Optimaliseren van ANW: Evalueren huidige systematiek en verbeteren van de achterwachtregeling. We delen
best practices.

o Inspraak in ROAZ-overleg: Zorgen dat huisartsen beslissen over de acute zorg in onze dagpraktijken
Verminderen van administratieve lasten: Bewaken dat afspraken de administratieve lasten omlaag brengen
Projectwedstrijd: Beste idee voor verbetering van de huisartsenzorg in onze afdeling krijgt een bedrag voor
uitvoering

o Toekomstbestendige bekostiging
o Nauwe betrokkenheid bij ontwikkeling en uitvoering inkoopbeleid en huisartsencontract van Zilveren Kruis
o Regiobijeenkomst over bekostiging: Informatie over laatste ontwikkelingen in één middag/avond

o Toekomstvisie huisartsenzorg
o Toekomstvisie Eerstelijnszorg: de toekomstvisie Eerstelijnszorg is vorig jaar vastgesteld en wordt verder
uitgewerkt.
= Goede positionering van huisartsen in Regionale Eerstelijns Samenwerkingsverbanden (RESV) die
de complexe multidisciplinaire zorg bundelt.
= Samenwerking met RHO op relevante thema’s met duidelijke rolverdeling
o Toekomstvisie Huisartsenzorg 2035: Input van alle leden op de toekomstvisie Huisartsenzorg 2035

Met plezier werken in de huisartsenzorg

e Positief imago huisartsenzorg: Inzetten voor een positief imago, bijvoorbeeld bij het
inspreken op de huisartsenopleiding Amsterdam.

e  Sterk praktijkteam: Delen de inzichten van het landelijke team ‘Arbeidsmarkt’ en vragen
aandacht voor signalen uit de regio.

e Beschikbare en goede ICT voor alle huisartsen: Afdelingsbijeenkomst over Al, in
samenwerking met CMIO’s




Een sterke vereniging van en voor alle huisartsen

Ambassadeurs & portefeuilles

In de tabel hieronder zie je per portefeuille welke ambassadeur het eerste aanspreekpunt is.
Heb je een vraag of idee en wil je een keertje sparren met één van de ambassadeurs, neem dan
contact met ons op via: noordhollandmidden@]lhv.nl

Portefeuille Ambassadeur

Vergroten van de betrokkenheid van alle leden bij de vereniging

o Afdelingsbijeenkomsten rondom interessante thema’s voor verbinding en informatieoverdracht

o Informatie over agenda en inspraakmogelijkheden voorafgaand aan Landelijke Ledenvergadering(LLV)
o Samenwerking met andere afdelingen in Noord-Holland

Heldere positie in elke regio
o Zichtbaarheid in de regio en goede communicatie met RHO-bestuur
o Terugkoppeling van vergaderingen in onze nieuwsbrief en ALV van de RHO

LHV-lidmaatschap
o Aandacht voor het belang van een verenigde stem van huisartsen via het lidmaatschap van de LHV
o Inzetten voor de belangen van alle huisartsen in onze afdeling

Acute zorg:
- ROAz

- HARORP (integraal crisisplan)

Derk

- ANW (ANW samen met Vincent Sluiters)
Continuiteit huisartsenzorg Ron
Arbeidsmarkt Jim
Huisvesting Ron
OTH / Contractering Ron
GGZ Jim (acute zorg: Derk)
Ouderenzorg Jim (acute zorg: Derk)
Sociaal domein & Jeugd Ron
ICT & digitalisering Jim
Aanspreekpunt LOVAH regionaal Jim
Financiéle taken afdeling Jim
MTVP Ron

landelijke

huisartsen
vereniging

Jim de Wever
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