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Welkom in Brabant Oost

Je hebt onlangs de huisartsopleiding afgerond of je bent bijna klaar.
Van harte gefeliciteerd!

Als je als huisarts gaat werken, krijg je met veel verschillende partijen
te maken. Hoe ziet het zorglandschap voor huisartsen er precies uit?
En wat wordt jouw positie daarin?

Deze wegwijsgids wijst je de weg in de organisatie van de huisartsenzorg en is
speciaal gericht op de regio Brabant Oost. In de gids vind je informatie over ons,
de Landelijke Huisartsen Vereniging en een overzicht van relevante organisaties
die je kunnen ondersteunen bij je werk als huisarts.

We hopen dat je met deze informatie meer inzicht krijgt in hoe de huisartsenzorg
in Brabant Oost is georganiseerd en waar je terecht kunt met vragen.

De gids word je aangeboden door de Landelijke Huisartsen Vereniging,
LHV-afdeling Brabant Oost.

We hopen dat je je welkom voelt in onze regio.
Collegiale groet,

Landelijke Huisartsen Vereniging
LHV-afdeling Brabant Oost

Het afdelingsteam

Maurits Westein, huisarts in Eindhoven

Misja Cremers, huisarts in Eindhoven

Anoek Nietsch, huisarts in Eindhoven

Freek Teller, huisarts in Boxtel

Damiaen van Doorninck, huisarts in Heeswijk-Dinther
Berdien van den Heuvel, senior beleidsadviseur

Carin Tijssen, beleidsondersteuner

brabantoost@lhv.nl
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Inleiding

Als praktiserend huisarts heb je te maken met verschillende
organisaties, zowel landelijk als regionaal. Hieronder een over-
zicht van organisaties waarmee je het meest te maken hebt: De regio

Aantal leden:

Landelijke organisaties: Praktiserend 410
Waarnemers 244
NHG (Het Nederlands Huisartsen Genootschap (nhg.orq)) is de Hid/Hidha 70

wetenschappelijke vereniging van huisartsen en heeft als doel een
wetenschappelijk verantwoorde beroepsuitoefening door de huisarts te
bevorderen. In samenwerking met huisartsen zorgen zij voor
implementatie naar de praktijk en stellen hiervoor richtlijnen op.

KNMG Artsenfederatie | KNMG (Koninklijke Nederlandsche Maatschappij J:;?SZLZ::C“- ........
tot bevordering der Geneeskunst) is de federatie van zeven artsen- o
verenigingen en de vereniging van geneeskundestudenten diezich . el
bezighoudt met onderwerpen die relevant zijn voor alle artsen, zoals
wetgeving en medisch-ethische kwesties.

LHV (Landelijke Huisartsen Vereniging (LHV)) is de beroepsvereniging en

belangenbehartiger voor alle huisartsen in Nederland met 14.000
leden. Stroomz
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Inleiding

Regionaal werkende organisaties:

Een Huisartsen(spoed)post (HA(S)P): verleent spoedeisende huis- In deze gids lees je welke huisartsenorganisaties er zijn in de
artsenzorg tijdens avond, nacht, weekend en op feestdagen. Het regio Brabant Oost en wat zij voor je kunnen betekenen.
dienstrooster wordt ingevuld door praktijkhouders, huisartsen in
loondienst en waarnemend huisartsen uit de regio. Op de post tref je
triagis-ten, doktersassistenten en administratieve medewerkers aan.
Zij zijn in dienst van de huisartsenpost.

Zorggroepen en regionale huisartsenorganisaties: Veel huisartsen-
praktijken zijn aangesloten bij een zorggroep of regionale
huisartsenorganisatie. Zorggroepen coordineren en ondersteunen
huisartsenpraktijken in hun regio in de programmatische zorg die
zij leveren aan patiénten met chronische ziekten (bijv. diabetes
mellitus, cardiovasculaire problemen, astma en COPD) door de
zorgprogramma’s voor chronische ziekten te ondersteunen en
organiseren.

Tegenwoordig hebben zorggroepen vaak een breder takenpakket
dan de organisatie van de chronische zorg. Vaak worden ze dan
regionale huisartsenorganisaties genoemd (RHQO’s). Ze leveren dan
ook ondersteuning aan huisartsen op het gebied van ICT, zorg-
vernieuwing, arbeidsmarkt, opleidingen en administratie, en maken
samenwerkingsafspraken met ziekenhuizen, ggz, thuiszorg etc.

In sommige regio’s worden de nascholingen verzorgd door de
kwaliteitsorganisatie in de regio.
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De beroepsvereniging en belangenbehartiger voor huisartsen:

Landelijke Huisartsen Vereniging

@ lhv

Wat is de Landelijke Huisartsen Vereniging?
De Landelijke Huisartsen Vereniging (LHV) is dé beroepsvereniging voor
huisartsen in Nederland. De vereniging zet zich in voor de belangen van

huisartsen en heeft als doel haar leden zo goed mogelijk te ondersteunen.

De LHV heeft ruim 14.000 leden. De LHV is er voor alle huisartsen en huis-
artsen in opleiding, in alle regio’s, werkvormen en carrierefasen. De LHV
houdt zich bezig met de organisatorische kant van de huisartsenzorg,
niet met de medisch inhoudelijke kant (dat doet het NHG). De LHV richt
zich op de voornaamste thema’s waar jij als huisarts mee te maken krijgt,
zoals: meer tijd voor de patiént, financiering van de huisartsenzorg, en
arbeidsmarkt voor huisartsen en ondersteunend personeel.

Het hoofdkantoor van de LHV bevindt zich in Utrecht op de Domus
Medica; in het land zijn 19 afdelingen.

Tips!

e Kijk voor meer informatie op Landelijke Huisartsen
Vereniging (LHV)

e Leesoverjouw start als huisarts op Op weg naar huisarts

worden

e Blijf naje aios-lidmaatschap lid van de LHV en profiteer
van ledenvoordelen zoals korting op je lidmaatschap,
gratis (juridisch) advies, flinke kortingen op nascholing en
verzekeringen. Lees meer op Ledenvoordeel - LHV

-

LHV-afdeling Brabant Oost is jouw aanspreekpunt

Als LHV-lid ben je automatisch aangesloten bij de regionale afdeling in het
gebied waar je woont/werkt. Afdeling Brabant Oost is één van de 19 afdelingen
in Nederland en telt circa 800 huisarts-leden. Voor deze afdeling werken 5
huisarts-ambassadeurs, een beleidsadviseur en een beleidsondersteuner. Dit
team zorgt ervoor dat jouw stem gehoord wordt in de voor jou belangrijke
regionale thema’s. Afdeling Brabant Oost is jouw aanspreekpunt en link naar
het landelijke LHV-bureau in Utrecht (Domus Medica).
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De beroepsvereniging en belangenbehartiger voor huisartsen

Wat biedt de LHV-afdeling?

De LHV-afdeling biedt veel informatie en ondersteuning bij je werk als
huisarts. In elke fase van je carriere. Denk aan de vacaturesite Praktijk-
match (Praktijkmatch (Ihv.nl)), het mentorschapsprogramma, leden-
bijeenkomsten, handreikingen gericht op waarnemend huisartsen, werk-
afspraken in de regio over bijvoorbeeld acute- of crisiszorg. Je kunt bij
de LHV-afdeling ook terecht met al je vragen. De LHV heeft een breed
regionaal en landelijk netwerk en zit aan tafel met 0.a. gemeenten, GGD,
opleidingsinstituten etc. Als LHV-lid heb je toegang dit netwerk en kun je
meepraten en invloed uitoefenen op de organisatie van het huisartsenvak.
En als je dat wilt kun je ook als ambassadeur van de LHV een actieve rol
vervullen.

Deel je vragen, zorgen en ervaringen!

Door jouw vragen, zorgen en ervaringen te delen met de LHV komen deze
verder en kunnen ze meegenomen worden als input voor gesprekken met
zorgverzekeraars en ministerie van VWS. Denk bijvoorbeeld aan landelijke
thema’s als huisartsentekorten, huisvestingsproblemen, verminderen
administratieve lasten/regeldruk, belemmeringen voor praktijkhouderschap
wegnemen, bekostiging huisartsenzorg, acute zorg en ANW-zorg,
Integraal Zorgakkoord (I1ZA), arbeidsmarkt en gegevensuitwisseling in de
zorg. Andersom informeert de LHV jou over landelijke ontwikkelingen in
de organisatie van jouw vak.

Communicatie met de LHV
Alle informatie, handreikingen en producten staat op www.lhv.nl
HAweb is het online platform dat je samenbrengt met collega-
huisartsen om online kennis en ervaringen te delen. Er is ook een groep
Brabant Oost waar leden met elkaar discussiéren, vragen stellen en
informatie uitwisselen. Kijk voor meer informatie op Online platform
HAweb - LHV

Op www.lhv.nl lees je het laatste nieuws, belangrijke thema’s, producten
zoals handreikingen, rekentools, gesprekskaarten etc. Als LHV-lid
profiteer je van het hele aanbod.

Aansluiting: kosten en verwachtingen

Lidmaatschap en contributie

Als aios ben je gratis lid van de LHV; je contributie wordt betaald door
de SBOH. In je eerste jaar als huisarts kun je tegen een verlaagd tarief
(instaptarief) lid blijven, daarna geldt de contributie naar inkomen

zoals voor elke huisarts. Op Lidmaatschap — LHV kun je jouw tarief voor
contributie berekenen. Heb je hulp nodig met het berekenen, neem dan
contact met ons op via onderstaand mailadres of nummer.

Als LHV-lid word je automatisch ingedeeld bij een regionale afdeling.
Als praktijkhouder is dat de afdeling waar de gemeente van jouw praktijk
onder valt. En als waarnemer geldt je woonadres.

Je maakt dan ook deel uit van het netwerk in Brabant Oost.

LHV Wegwijsgids voor startende huisartsen in Brabant Oost


https://www.lhv.nl/product/praktijkmatch/?q=%22Praktijkmatch%22
https://www.lhv.nl/product/praktijkmatch/?q=%22Praktijkmatch%22
https://www.lhv.nl/
https://www.lhv.nl/product/online-platform-haweb/?q=%22HAweb%22
https://www.lhv.nl/
https://www.lhv.nl/lidmaatschap/

De beroepsvereniging en belangenbehartiger voor huisartsen

Het werkgebied van de LHV-afdeling omvat vijf subregio’s waar de LHV IR g —
mee samenwerkt. We adviseren je om je naast het LHV-lidmaatschap aan G el Ay pididn o Ol beargn
te sluiten bij de huisartsenorganisatie in de regio waar jij gaat werken. In —
de volgende hoofdstukken stellen we de verschillende organisaties aan je TR
voor.
Thema's

Aan welke onderwerpen werken wij voor jou als huisarts?

Je ziet ze in het overzicht op deze pagina.

Contact met de LHV
Heb je vragen? Neem dan contact op met de Afdeling Brabant Oost en

Cao en werkgeverschap Praktijkzaken Hoe wil je werken?

stuur een mail naar: brabantoost@lhv.nl
Het landelijke LHV-bureau is bereikbaar via: lhv@lhv.nl of tijdens
kantooruren op telefoonnummer 085 - 04 80 000. /
/
/ » Cao’s en functiewaardering > Declareren en tarieven > Werken als waarnemer
/
/ 2 Alles over werkgeverschap > Een eigen praktijk starten > Starten als huisarts
/ > Ondersteunend team > Bouwadvies: bouwen of verbouwen > Werken in dienstverband
/
> Meer > Meer > Meer
/
/
/ Huisarts en patiént Patiéntengegevens en ICT Ook interessant
/
|
|
|
l | ! .
2 Aanbod huisartsenzorg 2 Veilig omgaan met gegevens > ANW-zorg
I
2 Ouderenzorg 7 Gegevens uitwisselen > Huisartsentekorten
\
\
\
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De zorggroepen en regionale huisartsenorganisaties:

Jeroen Bosch Huisartsen

\ Jeroen Bosch

Huisartsen

Wat biedt de organisatie?

Algemeen

JBH bundelt de kracht van huisartsenpraktijken en werkt, samen met
netwerkpartners, aan de beste, geintegreerde én toekomstbestendige
huisartsenzorg voor de inwoners in de regio ‘s-Hertogenbosch. Om dit te
realiseren gaat JBH intern en extern de dialoog aan, legt JBH verbindingen
en ontlast JBH de huisartsen door de behartiging van hun belangen, het
maken van samenwerkingsafspraken en het faciliteren in de praktijkvoering.
JBH staat voor het ondersteunen en organiseren van een goede en
vooruitstrevende huisartsenzorg en neemt hierbij een krachtige en
verbindende rol in binnen de regionale netwerkstructuren. JBH werkt
met passie én het mandaat van de huisartsen. JBH faciliteert de huisarts,
zodat deze zich optimaal kan richten op de patiéntenzorg en JBH draagt
eraan bij dat de huisarts in een sterk veranderende samenleving koers

en richting behoudt. JBH hanteert hierbij de volgende kernwaarden:
slagvaardig, efficiént, aanspreekbaar.

JBH ondersteunt huisartsen op het gebied van ketenzorg, ouderenzorg,
leefstijl en preventie, GGZ/sociaal domein, continuiteit van huisartsenzorg
en medewerkers, digitalisering, MTVP, duurzaamheid en regionale samen-

werking.

Jonge huisartsen

JBH zet zich in voor het ondersteunen en begeleiden van artsen in
opleiding tot huisarts. Doel van JBH is om jonge artsen wegwijs te maken
in de regio en hen te ondersteunen in hun persoonlijke, organisatorische
en financiéle overwegingen.

JBH biedt een jaarprogramma aan waarin verschillende aspecten van
het huisartsenvak worden belicht en waar artsen in opleiding van harte
welkom zijn. Dit programma omvat onder andere workshops, trainingen
en bijeenkomsten die relevant zijn voor jonge huisartsen.

JBHPraktijkstart.nl

Daarnaast heeft JBH een goed overzicht van huisartsenpraktijken die in de
komende jaren hun praktijk willen overdragen, op zoek zijn naar een vaste
waarnemer of HIDHA. JBH kan jonge huisartsen in contact brengen met
deze praktijken, die allemaal zijn aangesloten bij JBH.

LHV Wegwijsgids voor startende huisartsen in Brabant Oost


http://JBHPraktijkstart.nl

De zorggroepen en regionale huisartsenorganisaties

Bovendien zijn er ervaren huisartsen beschikbaar in onze regio die zich
aanbieden als ondersteunende partij voor jonge huisartsen die een
praktijk willen overnemen of starten. Dit gebeurt via JBHPraktijkstart.nl.

Tot slot onderhoudt JBH contact met gemeenten, onder andere over
huisvestingsmogelijkheden. Ook op dit gebied is JBH partner voor
huisartsen in opleiding, waarbij ze ondersteuning bieden bij het vinden
van geschikte huisvesting.

Hoe en wanneer benader ik JBH?

Je benadert JBH met alle vragen op het gebied van huisartsenzorg in de
regio ‘s-Hertogenbosch en de Bommelerwaard via
D.jansen@jeroenboschhuisartsen.nl.

Jaarprogramma voor niet-praktijkhoudende huisartsen in Brabant
Oost

Samen met drie andere huisartsenorganisaties in de regio organiseert

JBH een jaarprogramma voor niet-praktijkhoudende huisartsen. Samen
hebben ze één doel: jonge huisartsen helpen gedijen en floreren. Kijk op:
Jaarprogramma — Jeroen Bosch Huisartsen. Hier vind je meer informatie
over ons jaarprogramma en hoe je hieraan kunt deelnemen.

Werken als praktijkhouder, waarnemer of Hidha in regio
’s-Hertogenbosch of Bommelerwaard

Als je specifiek op zoek bent naar een huisartsenpraktijk om over te nemen,
een waarneming of HIDHA-positie, kun je eveneens contact met ons
opnemen. JBH helpt je graag bij het vinden van geschikte praktijken in onze
regio.

Hulp bij overnemen van een praktijk

Je kunt gebruik maken van JBPraktijkstart.nl, waar ervaren huisartsen uit
onze regio beschikbaar zijn om je te ondersteunen bij het starten van een
praktijk.

Huisvesting

Voor vragen over huisvesting kun je eveneens bij ons terecht. We zijn er
om je te helpen bij het vinden van passende huisvestingsmogelijkheden in
samenwerking met gemeenten.

Kortom, neem gerust contact met JBH op wanneer je ondersteuning,
begeleiding of informatie nodig hebt als startende huisarts. Zij staan klaar
om je te helpen bij elke stap van jouw professionele ontwikkeling.

Aansluiting: kosten en verwachtingen

Praktijkhoudende huisartsen die werkzaam zijn in het werkgebied van

de codperatie kunnen lid zijn van de JBH-codperatie en zijn volgens de
statuten ‘gewone leden’.

Daarnaast bestaat een buitengewoon lidmaatschap voor waarnemend
huisartsen in hetzelfde werkgebied en huisartsen in dienst van een
praktijkhoudende huisarts. Buitengewone leden hebben toegang tot alle
informatie en activiteiten waartoe de andere leden toegang hebben.
Buitengewone leden betalen geen contributie.

Interesse? mail info@jeroenboschhuisartsen.nl.
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De zorggroepen en regionale huisartsenorganisaties

Humo voor huisartsen

IT10

voor huisartsen

Humo voor huisartsen is de samenwerkingsorganisatie van huisartsen
in de regio Oss-Uden-Meierijstad. De regionale huisartsenorganisatie,
LHV-afdeling Brabant Oost, Huisartsenposten Oost-Brabant en de
waarnemende huisartsen, werken samen aan een krachtige regio.

Wat biedt de organisatie?

Humo zet zich in om de bij hen aangesloten huisartsenpraktijken
maximaal te ontzorgen. Humo organiseert en contracteert de chronische
zorg, GGZ en ouderenzorg en biedt ook ondersteuning bij de
praktijkvoering. Denk bijvoorbeeld aan thema’s als digitalisering,
praktijkopvolging, privacy en het opleiden en werven van personeel. Ook
streven ze ernaar de samenwerking tussen huisartsen en andere zorg- en
welzijnsaanbieders in de regio, zoals thuiszorgorganisaties, VVT- en
GGZ-instellingen en ziekenhuis Bernhoven, te bevorderen.

Meer weten over het ondersteuningsaanbod van Humo, kijk dan op de
website: humovoorhuisartsen.nl. Daar vind je ook actuele informatie over
de verschillende zorgprogramma’s en projecten.

ledere student geneeskunde, basisarts, (waarnemend) huisarts die
werkzaam is of wil zijn in de regio Noordoost Brabant kan bij Humo
terecht. Humo maakt je wegwijs in de regio en wijst je op de
mogelijkheden om hier te werken.

Daarnaast organiseert Humo samen met de regio Huisartsen Brainport en
de regio Jeroen Bosch Huisartsen een jaarprogramma met verschillende
bijeenkomsten voor niet-praktijk houdende huisartsen en aios; zie;
https://humovoorhuisartsen.nl/voor-professionals/praktijkovername/

jaarprogramma/

Humo voor huisartsen vormt een codperatie, waarbij praktijkhoudende
én niet-praktijkhoudende huisartsen zich kunnen aansluiten. Hierin is
Humo een voorloper. Als lid van Humo kun je, ook als niet-praktijkhouder,
meepraten en meebeslissen (middels stemrecht) over alle onderwerpen
op het gebied van huisartsenzorg die voor onze regio van belang zijn,
onder andere over de huisartsenpost. Humo biedt je de mogelijkheid deel
te nemen aan werkgroepen en commissies, collega’s te ontmoeten en je
netwerk uit te breiden.

Ook kan je lid worden van de Humo Academie, zodat je gratis
geaccrediteerde nascholingen en regionale scholingen kan volgen en je
ontvangt accreditatiepunten voor FTO-, IT- en intervisiebijeenkomsten.

Hoe en wanneer benader ik deze organisatie?

Je kan ons benaderen wanneer je aan de slag wilt binnen de
huisartsenzorg in onze regio, ongeacht of je dit wilt als student, basisarts,
(waarnemend) huisarts of als je een praktijk wilt overnemen.
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De zorggroepen en regionale huisartsenorganisaties

Wij kunnen je wegwijs maken in de regio. We hebben contact met alle
huisartsenpraktijken en goed overzicht van de mogelijkheden.
Meer info zie https://humovoorhuisartsen.nl/voor-professionals/

praktijkovername/

Of kijk op onze LinkedIn pagina: Humo voor huisartsen
Contactpersoon is Annemarie Cromwijk (tot 31 december 2024). Zij is
bereikbaar via het algemene nummer op de website.

Aansluiting: kosten en verwachtingen

Alle praktijkhoudende huisartsen zijn lid van Humo. Maar Humo is er voor
alle huisartsen die in de regio actief zijn. Waarnemers, a(n)iossen, hidha’s
en co-assistenten kunnen kostenloos deelnemen aan onze activiteiten.
Werk je als niet-praktijkhoudende huisarts in de regio, dan is het ook
mogelijk om lid te worden van de codperatie en van de Humo Academie.
Voor niet-praktijkhoudende huisartsen geldt een gereduceerd tarief van
€ 350, - per kalenderjaar (i.p.v. € 595,-) als je lid wordt van zowel de Humo
Academie als de codperatie. Aanmelden kan via de website;
https://humovoorhuisartsen.nl/over-ons/lid-worden/

LHV Wegwijsgids voor startende huisartsen in Brabant Oost
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De zorggroepen en regionale huisartsenorganisaties

Huisartsen Brainport

Huisartsen
Brainponrt

PoZoB, Stroomz, LHV-Afdeling Brabant Oost en Huisartsenposten Qost-
Brabant werken sinds 2022 op een aantal regionale thema’s samen onder
de naam Huisartsen Brainport. Doel van dit samenwerkingsverband is om
de krachten te bundelen en gezamenlijk een sterke regio te zijn. Want er
gebeurt veel in de regio Brainport. Een regio die volop in ontwikkeling

is. Het aantal inwoners groeit enorm en wordt qua samenstelling steeds
internationaler.

Het eerste project dat vanuit dit samenwerkingsverband is gestart is
gericht op de continuiteit van huisartsenzorg om de huisartsenzorg
beschikbaar te houden voor de regio.

Wat biedt de organisatie?

Huisartsen Brainport biedt zowel de toekomstige, jonge én zittende
huisartsen en hun teams een ontmoetingsplek om samen nieuwe
vormen te vinden voor de huisartsenpraktijk van de toekomst. Ook
studenten geneeskunde en basisartsen nodigen we daarbij graag uit.
De huisartsenopleiding ondersteunt dit initiatief.

ledere student geneeskunde, basisarts, (waarnemend) huisarts die
werkzaam is of wil zijn in de regio Zuidoost Brabant kan bij ons terecht. We
maken je wegwijs in de regio en wijzen je op de mogelijkheden om hier te
werken.

Daarnaast organiseren we een jaarprogramma met verschillende
bijeenkomsten voor niet-praktijk houdende huisartsen en aios.

We hebben een starterspool ontwikkeld: speciaal voor beginnende
huisartsen die gedurende twee jaar in verschillende praktijken willen
werken. In die periode maak je kennis met de zorggroepen in de regio en
word je gecoacht om zo te ontdekken welke werkvorm en plek bij je past.

Hoe en wanneer benader ik deze organisatie?

Je kan ons benaderen wanneer je aan de slag wilt binnen de
huisartsenzorg in de Brainport regio, ongeacht of je dit wilt als student,
basisarts of (waarnemend) huisarts. Ook in de fase daarvoor, als je je aan
het oriénteren bent, kunnen wij je wegwijs maken in de regio. We hebben
contact met alle huisartsenpraktijken en goed overzicht van de
mogelijkheden.

Meer info en contactgegevens: Brainport | Huisartsen

(huisartsenbrainport.nl).

Of kijk op onze LinkedIn pagina: Huisartsen Brainport: Overview | LinkedIn
Vanuit PoZoB is Annemarie Cromwijk het eerste aanspreekpunt.

Vanuit Stroomz is Monique Hartings het eerste aanspreekpunt.

Wij zijn beide bereikbaar via het algemene nummer op de website van
Huisartsen Brainport.
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De zorggroepen en regionale huisartsenorganisaties

Voor meer informatie over de afzonderlijke huisartsenorganisaties zie:
www.pozob.nl

www.stroomz.nl

www.huisartsenpostenoostbrabant.nl

www.lhv.nl > afdelingen

Aansluiting: kosten en verwachtingen

Huisartsen Brainport kent geen lidmaatschap, we zijn er voor alle
(aanstaande) huisartsen in de regio. Huisartsen Brainport wordt mede
mogelijk gemaakt door de zorgverzekeraars VGZ en CZ.

LHV Wegwijsgids voor startende huisartsen in Brabant Oost
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De zorggroepen en regionale huisartsenorganisaties

StroomZ

ﬁ zorgmakers
r‘ | mz in beweging

Wat biedt de organisatie?

Stroomz is in 2023 ontstaan uit een fusie van de zorggroep DOH (De
Ondernemende Huisarts) en SGE (Stichting Gezondheidscentra
Eindhoven). Stroomz is een multidisciplinaire organisatie. Naast huis-
artsenzorg zijn er Stroomz apotheken en fysiotherapie. Huisartsenteams
bestaan uit assistenten, huisartsen, praktijkondersteuners-somatiek en
-GGZ, verpleegkundig specialisten/physician assistants.

Het unieke van Stroomz is dat praktijkhoudende huisartsen zijn aange-
sloten én huisartsen in loondienst werkzaam zijn in de Stroomz centra.
Stroomz is een innovatieve organisatie die in samenwerking met de
patiént steeds kijkt wat anders moet en beter kan. De organisatie

draagt hiermee bij aan het beschikbaar houden en vernieuwen van
eerstelijnszorg in de regio Eindhoven. Met onze Meerjarenstrategie werken
we aan innovatie (OmZorg), arbeidsmarkt, duurzaamheid, wijknetwerken
en krachtige organisatie.

Bij Stroomz aangesloten huisartsen worden ondersteund met
zorgprogramma’s met extra zorg voor ouderen. En voor mensen met
diabetes, longziekten en hart- en vaatziekten. Er is een zelfzorg aanbod
en groepsbegeleiding gericht op diverse thema’s. Daarnaast worden
huisartsen ondersteund in digitalisering.

Bij Stroomz vinden we het belangrijk dat zorgverleners meedenken.
Zorgverleners maken belangrijke vernieuwingen in de zorg mogelijk.
Zeggenschap voor bij Stroomz aangesloten apothekers, fysiotherapeuten
en huisartsen is geregeld via het Raadhuis.

Hoe en wanneer benader ik deze organisatie?

Stroomz vindt het leuk je te ontmoeten! We komen graag in contact met
studenten geneeskunde, basisartsen, aios en (waarnemende) huisartsen.
Voor de Stroomz centra en aan Stroomz verbonden zelfstandige
praktijken worden regelmatig nieuwe medewerkers gezocht. Dit kan
variéren van een vakantiebaantje voor een medisch student tot een
praktijkovername van een vertrekkend huisarts. We zijn er voor iedereen
die wil werken in en aan de huisartsenzorg in deze regio.

Meer informatie over Stroomz: DOH en SGE werken samen in: Stroomz
Werken bij Stroomz? Vacatures Stroomz - Werken bij (werkenbijstroomz.nl)

Aansluiting: kosten en verwachtingen

(Aankomende) huisartsen kunnen in loondienst werken bij Stroomz,
als ZZP’er bij de verschillende centra en praktijken of aansluiten als
praktijkhouder.

Stroomz kent geen lidmaatschap.
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PoZoB (Praktijkondersteuning
Zuidoost-Brabant

“PoZoY

Zorg is maatwerk

Welkom bij PoZoB! Onze zorggroep is in 2002 opgericht voér en door
huisartsen. Als antwoord op de groeiende vraag naar zorg voor chronische
patiénten bundelde enkele huisartsen in de regio Zuidoost-Brabant hun
krachten. Inmiddels telt PoZoB zo’n 165 zelfstandige huisartsen binnen de
codperatie, waarvan een deel in Midden-Limburg™*. Hier leveren ruim 250
praktijkondersteuners dagelijks hoogwaardige zorg.

Wat biedt de organisatie?

Bij PoZoB geloven we sterk in de kracht van praktijkondersteuners en
zorgprogramma’s als ondersteuning voor huisartsen bij de zorg voor
patiénten met chronische of psychische aandoeningen, en voor kwetsbare
ouderen. Alle leden hebben hetzelfde doel: het leveren van hoogwaardige
zorg aan onze patiénten, met de nadruk op samenwerking, kwaliteit en
innovatie.

Maar PoZoB is nog meer! In onze meerjarenstrategie richten we ons op
het ondersteunen van huisartsenzorg in de breedste zin van het woord.

We hebben drie pijlers gedefinieerd waarop we ons de komende jaren
concentreren: continuiteit van de huisartsenzorg, praktijkvoering en
digitalisering. Deze pijlers vormen de basis van ons streven naar
verbetering en vernieuwing binnen de huisartsenzorg, en we nodigen
jou uit om samen met ons te werken aan het verwezenlijken van deze
ambities.

Hoe en wanneer benader ik deze organisatie?

Je kunt ons benaderen wanneer je aan de slag wilt binnen de
huisartsenzorg in de regio Zuid-oost-Brabant of Midden-Limburg. Ben

je (waarnemend) huisarts, basisarts of student dan kunnen wij je goed
wegwijs maken in de regio. We hebben contact met alle
huisartsenpraktijken en goed inzicht in de mogelijkheden. Hiervoor zijn
we 0.a. aangesloten bij het initiatief Huisartsen Brainport. Samen streven
we met gezonde instroom, doorstroom en uitstroom van huisartsen naar
voldoende huisartsenzorg voor elke patiént.

Aansluiting: kosten en verwachtingen

PoZoB is een coOperatie. Onze huisartsen zijn gezamenlijk eigenaar.
Hiervoor geldt geen contributie maar wel de deelname aan een
collectieve inspanning om de codperatie gezond te houden. Als huisarts
ben je lid en tegelijkertijd ook afnemer van de diensten. Hiervoor deel je in
een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

* PoZoB is actief in de regio Bergeijk, Bladel, Eersel, Veldhoven, Waalre,
Eindhoven, Best, Nuenen, Geldrop, St. Oedenrode, Helmond, Deurne,
Valkenswaard, Cranendonck, Weert, Nederweert.
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Vereniging Elan

elan

Wat biedt de organisatie?

Elan is een ondersteuningsorganisatie voor huisartsen in het
verzorgingsgebied van het Elkerliek ziekenhuis in Helmond en het
Annaziekenhuis in Geldrop’. (ELAN = ELkerliek ziekenhuis en ANna
ziekenhuis).

Elan:
Onderhandelt namens haar leden met zorgverzekeraars en realiseert
contracten voor met name chronische zorg (DM en CVRM),
ouderenzorg en spoedzorg
Biedt hulp bij de praktijkorganisatie en
Koopt gezamenlijk diensten en producten in

Wat voegt de vereniging Elan en haar ondersteuningsorganisatie
toe aan de bestaande organisaties?

Elan is een vereniging van en voor leden met een gekozen bestuur vanuit
de leden. De macht van het getal maakt dat huisartsen samen sterk staan.
Binnen Elan behoudt de huisarts zijn ondernemerschap, vernieuwt
voortdurend en legt creativiteit aan de dag. Het belang van een regionaal
netwerk en samenwerking in de keten van zorg, waarin
thuiszorgorganisaties, paramedische diensten, transmurale centra,

ziekenhuizen en verpleeghuizen deel uitmaken, is essentieel voor een
effectieve en efficiénte eerstelijns zorg. De complexiteit van het zorgveld
maakt ondersteuning van huisartsen hard nodig.

Kernwaarden binnen Elan zijn van wantrouwen naar vertrouwen en
begrijpen en beheersen.

Actuele projecten zijn het zorgpad oogheelkunde in samenwerking met
de oogartsen van het Elkerliek ziekenhuis, optimaliseren van de instroom,
doorstroom en uitstroom binnen de spoedzorg en op het gebied van
digitalisering gezamenlijke website, wachtkamerscherm, telefonie en
portaal.

Wie kan lid worden?
Een huisarts die praktijkhoudend is in het praktijkgebied Geldrop -
Helmond en omstreken.

Aanmelden

Wenst u zich als praktijkhoudend huisarts aan te melden als lid van de
Vereniging Elan, stuur dan een e-mail naar info@elanhuisartsen.nl
Meer informatie is te vinden op www.elanhuisartsen.nl.

Welke kosten zitten er aan lidmaatschap dan wel aansluiting bij
de organisatie? Wordt er verder iets van de starter verwacht?

Er zijn geen kosten verbonden aan het lidmaatschap van Elan.

De leden van Elan maken gebruik van 11CT systeem (CGM) en
communicatie met ketenpartners binnen de ouderenzorg vindt plaats via
OZOverbindzorg. We verwachten van onze leden dat ze zich hieraan

conformeren.
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De Regionale Huisartsen Vereniging Helmond

en omstreken (RHV)
Wat biedt de organisatie?
De Regionale Huisartsen Vereniging Helmond en omstreken (RHV) Ondersteuning oproepdienst: TSH, osteoporose, biaratische chirurgie
vertegenwoordigt vanaf 1990 de regionale huisartsengeneeskunde. Ze etc.
streeft naar een optimale huisartsengeneeskundige zorg in samenhang Signaleren en agenderen van problemen in de samenwerking met
met het totale zorgaanbod in de regio Peelland. Ze behartigt de huisartsenpraktijken/specialistenmaatschappen.
professionele en beroepsbelangen van de individuele leden op lokaal Uitwerking calamiteiten.
niveau en onderhoudt daartoe structurele contacten met regionale Relatiemanagement huisartsen-specialisten.
zorginstellingen, publieke organen en beroepsorganisaties. De RHV is Smeermiddel voor onderlinge kennismaking, (juist!) ook buiten de
zowel een aanspreekpunt voor haar leden als voor regionale organisaties spreekkamer.
met als doel de onderlinge samenwerking en daardoor de zorg voor Aanspreekpunt politheek/regionale apotheek.
patiénten te optimaliseren. Opleiden / interesse kweken potentiéle nieuwe huisarts bestuurders.
Activiteiten van de RHV: Hoe en wanneer benader ik deze organisatie?

Afspraken m.b.t. verwijs- en ontslagbeleid. Via secretariaat RHV: aaajm.hendriks@elkerliek.nl

Signaleren problematiek m.b.t wachttijden. Of via Ivo Bierens, huisarts, secretaris RHV Bierens.i@inter.nl.net

Inhoud verwijs- en ontslagbrief.

Patiéntenportaal, digitaal verwijzen. Aansluiting: kosten en verwachtingen

Organiseren van nascholingen. Lidmaatschap van de RHV:

Afspraken rondom hoofdbehandelaarschap. - Voor praktijkhoudende huisartsen: € 400,- / jaar.

Visitatie specialisten, profiel nieuwe specialist. - Voor waarnemers / Hidha’s : € 200, - / jaar.

Deelname Peelregio aan RTA's.
Zorgvernieuwing: enthousiasmerend/innoverend kijken naar
samenwerking: zien van kansen in plaats van bedreigingen (o.a.

anderhalfdelijnsdiagnostiek, zorg op afstand, e-health.
LHV Wegwijsgids voor startende huisartsen in Brabant Oost 18



mailto:aaajm.hendriks%40elkerliek.nl%20?subject=
mailto:Bierens.i%40inter.nl.net?subject=

De huisartsen (spoed)posten

Samenwerkende Huisartsenorganisatie
De Kempen en Omstreken cooperatief
U.A. (SHoKo) Huisartsenspoedpost

Wat biedt de organisatie?

Huisartsenspoedpost voor patiénten van huisartsen in de regio
Veldhoven/ De Kempen en Meerhoven Eindhoven. Parkrijkhouders en
waarnemers kunnen zich melden als ze diensten willen doen en/of als
deelnemer willen aansluiten. SHoKo is een codperatieve vereniging,
waarvan je lid kan worden als praktijkhouder bent of minimaal 50 uur
dienstdoet per jaar als niet gevestigde huisarts. Elk lid heeft een stem in
de Algemene Ledenvergadering, die op grote lijnen het beleid van de
vereniging bepaald.

Hoe en wanneer benader ik deze organisatie?

Contact via secretariaat@shoko.nl als je wilt aansluiten als lid en/of
als je wil aansluiten als praktijkhouder of als je dienst wil doen op de
huisartsenspoedpost als niet gevestigde huisarts.

Aansluiting: kosten en verwachtingen

Er zijn geen kosten verbonden als lid van de codperatie. Wel dien je een
overeenkomst te sluiten als je diensten wil verrichten als praktijkhouder
of als niet-gevestigde huisarts.
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De huisartsen (spoed)posten

Huisartsenspoedpost Oost-Brabant

Huisartsen
Spoedpost
Qost-Brabant

Wat biedt de organisatie?
Huisartsenspoedpost Qost-Brabant biedt een mooie werkplek voor
AlOS’en.

Wat heeft de starter er aan?
De starter kan relevante werkervaring opdoen.

Wat kenmerkt de organisatie?

Verschil met vergelijkbare organisaties in de regio.

Wij verzorgen de niet-uitstelbare huisartsenSPOEDzorg in de avond-
nacht- en weekenduren (én tijdens de feestdagen).

Wat is de beste ingang voor een starter?
Voor een baan kun je terecht bij de afdeling HR/P&O
p.o@hapoostbrabant.nl

Waar kan men info vinden?
Op de website: werkenbij.huisartsenpostenoostbrabant.nl of
www.huisartsenpostenoostbrabant.nl

Met wie kan men in gesprek voor meer info?
In eerste instantie krijg je dan contact met een HR adviseur of medewerker
die je kan je doorverbinden met een andere medewerker.

Welke kosten zitten er aan lidmaatschap dan wel aansluiting bij
de organisatie?

Er zijn geen kosten aan verbonden om bij HASP Oost-Brabant te komen
werken.

Wordt er verder iets van de starter verwacht?
De flexibiliteit om buiten kantoortijden te werken.
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De kwaliteitsorganisatie

KOH

koh~

versterkt huisartsenzorg

KOH staat voor Kwaliteit en Ontwikkeling Huisartsenzorg. KOH is

een kwaliteitsorganisatie, een Kenniscentrum voor Nascholing en
Taakherschikking. De missie van KOH is: goede zorg door deskundige
professionals die doen waar ze goed in zijn. KOH werkt nauw samen met
de andere huisartsenorganisaties in de regio.

Wat biedt de organisatie?

KOH is een onafhankelijk Kenniscentrum voor Nascholing en
Taakherschikking en is gericht op deskundigheidsbevordering en
kwaliteitsborging van professionals in de huisartsenzorg. KOH kent de
Werkgroep Kwaliteit en Deskundigheid waarin huisartsen (de Erkend
Kwaliteitscoordinatoren (EKC)) uit de hele regio zijn vertegenwoordigd.
Een huisarts/stafarts, tevens de perifeer accreditatiemedewerker (PAM) is
voorzitter.

KOH biedt geaccrediteerde ‘live” en online nascholingen en e-learnings
aan voor huisartsen en aios-huisartsgeneeskunde. En voor alle andere
leden van team (doktersassistent, triagist, POH/PVK, POH-GGZ,
POH-jeuqgd, VS, PA, basisarts en praktijkmanager). Zowel voor

professionals in de dagpraktijk alsook voor professionals op

de huisartsenpost. De kortere middag- of avondnascholingen

en congresdagen hebben medisch inhoudelijke alsook
praktijkorganisatorische thema’s. De nascholingen kennen het ‘voor en
door’ principe en sluiten goed aan bij de dagdagelijkse praktijk. Ook het
kleine groepenonderwijs zoals FTO wordt geaccrediteerd en gefaciliteerd
door KOH.

Tevens biedt KOH specifieke scholingen aan op vraag van zorggroepen,
huisartsenposten, praktijken of beroepsverenigingen. Ook kunnen deze
organisaties accreditatie aanvragen via KOH.

Daarnaast heeft KOH landelijk specifieke expertise over de juiste inzet
van professionals in het team om te kunnen ‘doen waar je goed in bent’.
In beleidstermen ook wel ‘taakherschikking” genoemd. Informatie en
hulpmiddelen zijn te vinden en gratis te downloaden vanaf de website.
Maar KOH beschikt ook over een helpdesk voor alle vragen hieromtrent.
Wij geven advies en informatie, kunnen met u sparren en helpen u
desgewenst op maat mee in het team in de praktijk.

Naast Nascholing en Taakherschikking is het Netwerk Palliatieve Zorg
Zuidoost Brabant bij KOH ondergebracht. Dat netwerk bestaat uit circa 24
organisaties in de regio en dient ter bevordering van de kwaliteit van de
palliatieve zorg.
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De kwaliteitsorganisatie

Hoe en wanneer benader ik deze organisatie?

KOH is relevant voor zowel de (startende) huisarts alsook de aios-huisarts-
geneeskunde. Waarom? Om bij te blijven via nascholingen, voldoende
accreditatiepunten te vergaren, collega’s te ontmoeten, personeel te
scholen en arbeidsmarktvragen voor te leggen. Maar 66k wanneer je zelf
affiniteit hebt met onderwijs en/of je daarin wilt ontwikkelen. KOH is altijd
op zoek naar onderwijstalent. Wees welkom!

Meer informatie: www.stichtingkoh.nl

Email: info@stichtingkoh.nl

Telefoon: 040-2310620

Adres: Gebouw Strijp-Z, Tilburgseweg-West 100, Eindhoven.

Aansluiting: kosten en verwachtingen
Huisartsen kunnen bij KOH een abonnement of accreditatieservice
afnemen. Wat zit er in het abonnement?
Kortingen op alle nascholingen en e-learnings.
Gratis deelname aan één Sandwichdag oftewel 6 gratis
accreditatiepunten per kalenderjaar.
Registratie accreditatiepunten toetsgroeponderwijs in uw persoonlijk
dossier.
Kosten per 01-01-2024: € 415, -

Als u geen gebruik wilt maken van de voordelen van het abonnement kunt
u kiezen voor de accreditatieservice. KOH zorgt dan voor de registratie
van de accreditatiepunten voor het toetsgroeponderwijs in uw persoonlijk

dossier.
Kosten per 01-01-2024: € 180, -

Noot: aios-huisartsgeneeskunde die bij KOH scholingen willen volgen
ontvangen 50% korting op de prijs.
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De kwaliteitsorganisatie

Regionale Huisartsen Organisatie /
zorggroep / kwaliteitsorganisatie /
beroepsvereniging / huisartsenpost

Stichting Accreditatie Huisartsenzorg Noord-Oost-Brabant

(SAH-NOB)

De SAH-NOB, voorheen Federatie Werkgroep Deskundigheidsbevordering
Huisartsen - Dommel Aa en MaasFederatie (WDH-DAM) is met ingang van
2023 officieel Stichting Accreditatie Huisartsenzorg Noord-Oost-Brabant.
De SAH-NOB is een overkoepelende organisatie die twee regio’s met
elkaar verbindt. In de SAH-NOB regio vallen de Humo Academie regio
Uden-Meijerijstad-Oss en de Jeroen Bosch Huisartsen nascholing (JBHN)
regio ‘s-Hertogenbosch. De SAH-NOB verbindt, bewaakt de kwaliteit van
de nascholingen en waarborgt de accreditatie.

Doelgroep
Huisartsen (gevestigd-hidha-waarnemer)
Specialisten ouderengeneeskunde
Praktijkassistenten en
Praktijkondersteuners

Wat biedt de organisatie?

1. De SAH-NOB ontwikkelt regio overschrijdende nascholingen. Vaak
ook samen met de regio van de Humo Academie (Uden-
Meijerijstad-Oss) en de regio van de JBH-nascholing (Den Bosch
e.0.). Voor het actuele aanbod zie onze website

2. Accreditatie van de Farmacotherapeutisch Overleg/Intercollegiale
Toetsing/intervisiebijeenkomsten
Huisartsen (starters/gevestigden/waarnemers) die willen deelnemen
aan Farmacotherapeutisch Overleg/Intercollegiale Toetsing/
Intervisiebijeenkomsten en deze ook geaccrediteerd willen hebben

moeten lid worden/zijn van de Humo Academie of Jeroen Bosch

Huisartsen nascholing.

Ga voor meer info of aanmelden naar:

Humo Academie (regio Uden-Meijerijstad-Oss)
JBH Nascholing (regio Den Bosch)

Hoe en wanneer benader ik deze organisatie?
Je kunt ons benaderen als je:
meer wilt weten over het lidmaatschap SAH-NOB, Humo Academie
en/of JBHN
als je wilt deelnemen aan een FTO/IT/intervisiegroep
een FTO/IT/intervisiegroep wil starten
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De kwaliteitsorganisatie

Voor andere vragen of meer informatie graag een e-mail sturen naar
info@sah-nob.nl
Zie voor meer info ook onze website www.sah-nob.nl

Aansluiting: kosten en verwachtingen
Als je lid bent van Humo Academie of JBHN, dan ben je automatisch lid
(kosteloos) van de SAH-NOB. Wat is het voordeel?
Je ontvangt uitnodigingen en korting op de nascholingen die door
de SAH-NOB worden aangeboden
De bijeenkomsten van de FTO/IT/intervisie bijeenkomsten worden
geaccrediteerd
Je ontvangt de Nieuwsbrief en andere relevante info per e-mail
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Overig

Initiatief Samendokteren

Twee jaar geleden zijn wij gestart met ons initiatief Samendokteren. Wij
bieden hulp aan huisartsen wie overwegen om in de nabije toekomst een
praktijk te starten. Daarnaast ondersteunen wij stoppende huisartsen

met zoeken naar een potentiéle opvolger. Aangezien wij in de regio een
goed beeld hebben van de starters en de stoppers, kunnen wij starters en
stoppers met elkaar in contact brengen.

Voor de startende huisartsen geven wij een Masterclass. Deze Masterclass
bestaat uit 8 geaccrediteerde avonden, waarin verschillende facetten van
praktijkhouderschap worden besproken. Dit doen we in groepen van 10
tot 13 huisartsen. De Masterclass wordt begeleid door 2 ervaren huisartsen
uit de regio. Gedurende de 2 uur durende scholing is er veel ruimte voor
interactie. Voor een aantal onderwerpen (bijvoorbeeld het lezen van een
jaarrekening), komt een externe sprekers. De avonden zijn verdeeld over 1
jaar. Gedurende de looptijd van de Masterclass zijn de huisarts begeleiders
beschikbaar voor vragen.

Onderwerpen die besproken worden in de Masterclass zijn:
verantwoordelijkheden van de praktijkhouder, bekostiging
huisartsenzorg, lezen van spiegelinformatie, personeelsmanagement,
analyseren jaarrekening en het opstellen van missie/visie.

Aan de stoppende huisartsen bieden wij de mogelijkheid om een
praktijkscan te laten maken door 1van de huisartsen. In deze praktijkscan
staat onder andere een sterkte-zwakte analyse van de praktijk.
Geinteresseerde huisartsen kunnen zo een beeld krijgen van de praktijk.

Drie keer per jaar organiseert Samendokteren in de regio het
Samendokteren-café. Naast een korte inhoudelijke presentatie, kunnen
starters en stoppers elkaar ontmoeten op een informele manier.
Huisartsen (in opleiding) wie overwegen om een praktijk over te nemen
of te starten kunnen zich via info@samendokteren.nl aanmelden voor de
Masterclass. Er wordt gestart met een nieuwe groep, zodra er voldoende
aanmeldingen zijn. Voor de Masterclass wordt een eigen bijdrage
ge-vraagd van €250, - voor de 8 bijeenkomsten. De overige kosten worden
betaald vanuit subsidie gelden van VEZN.

Wie zijn wij:

Caspar van Sambeek, huisarts in Waalre en huisartsenopleider aan de
Universiteit van Maastricht.

Stijn van Kerkhoven, huisarts in Maarheeze sinds 2005 en ook
huisartsenopleider aan de Universiteit van Maastricht.
www.samendokteren.nl
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