
CAO HUISARTSENZORG  1 JULI 2025 TOT EN MET 30 JUNI 2027 

60

S
a
la

risn
u
m

m
e
r

S
ch

aal 1

S
ch

aal 2

S
ch

aal 3

S
ch

aal 4

S
ch

aal 5

S
ch

aal 6

S
ch

aal 7

S
ch

aal 8

S
ch

aal 9

S
ch

aal 1
0

S
ch

aal 1
1

S
ch

aal 1
2

-2 2.724

-1 2.724

0 2.724

1 2.724 2.724

2 2.724 2.724

3 2.724 2.724 2.724

4 2.724 2.724 2.724

5 2.724 2.724 2.724 2.724

6 2.775 2.775 2.775

7 2.905 2.905 2.905 2.905

8 3.053 3.053 3.053

9 3.191 3.191 3.191

10 3.341 3.341 3.341 3.341

11 3.496 3.496 3.496

12 3.644 3.644 3.644

13 3.795 3.795 3.795

14 3.942 3.942 3.942

15 4.095 4.095 4.095

16 4.236 4.236 4.236

17 4.383 4.383 4.383

18 4.515 4.515 4.515

19 4.627 4.627 4.627

20 4.740 4.740 4.740

21 4.861 4.861 4.861

22 4.977 4.977 4.977

23 5.105 5.105 5.007

24 5.227 5.227 5.128

25 5.358 5.358 5.256

26 5.493 5.388

27 5.628 5.521 5.521

28 5.770 5.659 5.659

29 5.913 5.799 5.799

30 5.945 5.945

31 6.092 6.092 6.092

32 6.243 6.243 6.243

33 6.397 6.397 6.397

34 6.556 6.556

35 6.720 6.720

36 6.889 6.889

37 7.061 7.061

38 7.235

39 7.414

40  7.598

41           7.787

WML: Wettelijk Minimumloon

Als bedragen in de schaal door wijziging van het wettelijk minimumloon lager worden dan het wettelijk minimumloon, 

dan heeft de werknemer recht op betaling van het wettelijk minimumloon.

Salarisschalen per 1-11-2025 (verhoging salarisschalen 3% t.o.v. 1-5-2025)


