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Fiche Behoud flexibele schil in de zorg voor situaties van ziek, piek en uniek en in de

avond-, nacht- en weekenduren (Zelfstandigenwet/ Wet Vbar)

Context

Huisartsen, tandartsen en medisch specialisten oefenen hun beroep in beginsel
zelfstandig uit. Ook als zij hun beroep uitoefenen in een zorginstelling van een ander.
Om schijnzelfstandigheid tegen te gaan, ondersteunen wij zorgverleners bij het toetsen
van hun arbeidsrelatie.

Onder huisartsen en medisch specialisten met langdurige ‘vaste’ zzp-opdrachten zien
we een beweging naar loondienst en praktijkhouderschap en minder inzet van

ondersteunend personeel in zzp-constructies.

Elke huisarts, tandarts en medisch specialist is nodig voor behoud continuiteit van zorg

De verplichting om 24/7 zorg te bieden, maakt dat praktijken in geval van ziekte,
nascholing, of compensatie na een nachtdienst niet kunnen sluiten.

Op huisartsenspoedposten (avond-, nacht- en weekendzorg) wordt een groot deel van
de diensten uitgevoerd door zzp-huisartsen. Een abrupt stoppen met deze inzet kan
leiden tot sluitingen van huisartsenspoedposten.

In medisch specialistische zorg is de inzet van zzp-artsen essentieel voor de opvang van
arbeidsdruk tijdens piek- en ziekteperiodes, wat nog versterkt wordt door de
toenemende tekorten op de arbeidsmarkt in de medisch specialistische zorg.

Eén of twee dagen in loondienst werken bij meerdere zorginstellingen is (organisatorisch
en fiscaal) niet aantrekkelijk. Weinig zorgverleners zullen hiervoor kiezen. Bij kleinere
praktijken (met name in landelijke gebieden) waar teveel pati€nten zijn voor één
huisarts/tandarts, maar te weinig voor twee huisartsen/tandartsen, zullen wachttijden
en wachtlijsten nog verder oplopen.

Alternatieve constructies voor zzp-(tand)artsen in de flexibele schil zijn 6f niet flexibel

genoeg 6f maken de zorg duurder door btw-verplichting.



Overwegingen

e Huisartsen, tandartsen en medisch specialisten hebben geen extra bescherming nodig
vanuit het arbeidsrecht.

e De minister van VWS is met enkele brancheorganisaties in de zorg in overleg over de
verschillende mogelijkheden die er, op basis van huidige wet- en regelgeving, zijn om
een flexibele schil te behouden voor zorgbranches. Hierbij wordt onderzocht welke
mogelijkheden er zijn voor een flexibele schil in loondienst, als ook voor de inzet van
zzp’ers.

e De huidige wetgeving geeft waarschijnlijk nog mogelijkheden om als zzp-(tand)arts in

de flexibele schil zorg te werken, maar duidelijkheid hierover is gewenst.

Verzoek

Daarom vragen wij de formerende partijen om in het regeerakkoord op te nemen dat in
wetgeving wordt vastgelegd dat in de zorg een noodzakelijke flexibele schil behouden blijft door
de mogelijkheid zzp-artsen en -tandartsen in te zetten voor situaties van ziek, piek en uniek en in

de avond-, nacht- en weekenduren.
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