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Geachte leden van de Vaste Kamercommissie VWS, 

 

Helaas is deze krantenkop nog geen werkelijkheid maar slechts een 1 april grap. Graag 

vragen wij als huisartsenorganisaties daarom uw aandacht voor 3 punten die goed 

aansluiten bij het nieuwe coalitieakkoord, te weten: 

 

1. Maak een nieuw actieplan voor meer instroom huisartsen, specialisten 

ouderengeneeskunde en artsen VG (mede namens Verenso & NVAVG); 

2. Geef ruimte voor initiatieven om meer doktersassistenten op te leiden; 

3. Geef flexibele schil huisartsenzorg een plek in de nieuwe Zelfstandigenwet. 

 



Hieronder lichten wij deze 3 punten toe.  

 

1. Nieuw actieplan voor meer instroom huisartsen, specialisten 

ouderengeneeskunde en artsen VG (mede namens Verenso & NVAVG); 

 

Steeds meer medische zorg vindt plaats buiten de muren van het ziekenhuis. Het nieuwe 

kabinet kiest er daarom terecht voor om in opleidingen meer aandacht te geven aan werken 

buiten het ziekenhuis. Ook maakt het kabinet meer ruimte voor opleiden in de 

eerstelijnszorg. Wij juichen deze ontwikkeling toe. 

 

De huidige trend van opleidingsplekken laat zien dat deze al jaren onvoldoende gevuld 

worden. Het Capaciteitsorgaan adviseerde begin 2026 dat er meer huisartsen, specialisten 

ouderengeneeskunde en artsen VG moeten worden opgeleid. Zonder extra maatregelen 

dreigt het al bestaande huisartsentekort verder op te lopen. Dit vraagt om prioriteit en een 

plan gericht op het verhogen van instroom en daarbij voldoende financiering om op te leiden 

conform de ramingen van het Capaciteitsorgaan. 

 

Maar er zijn meer stappen nodig! Zoals meer aandacht voor de eerstelijnszorg in de 

geneeskunde opleiding, gelijkwaardige beloning van artsen in opleiding, opleidingsbudget en 

het stimuleren van inzet en begeleiding van basisartsen in de huisartsenpraktijk.  

 

Vraag aan de minister: is de minister bereid om samen met de beroepsverenigingen, UMC’s 
en opleidingsvakgroepen een gezamenlijk actieplan op te stellen voor meer instroom in de 

cluster 1 beroepen (huisarts, specialist ouderengeneeskunde en arts VG)? 

 

 

2. Ruimte voor initiatieven om meer doktersassistenten op te leiden 

 

Het nieuwe kabinet hoopt een einde te maken aan het tekort aan mbo-stageplekken in de 

zorg. Minister Letschert (OCW) wil ‘structurele financiering’ vinden om de positie van mbo'ers 

op de stagemarkt te verbeteren. Fantastisch! 

 

Ook in de huisartsenzorg is het tekort aan stageplaatsen voor doktersassistenten een groot 

probleem. Huisartsen willen graag hun bijdrage leveren in het opleiden van 

doktersassistenten, maar lopen aan tegen praktische beperkingen als te weinig fysieke 

ruimte en tijdgebrek voor begeleiding.  

 

En dat terwijl het tekort aan doktersassistenten groot is: 83% van de huisartsenpraktijken in 

Nederland heeft een vacature voor een doktersassistent. 

 

 

 



Pilot regio om meer doktersassistenten op te leiden 

Vraag aan de minister: is de minister bereid om samen met de LHV, NVDA, InEen, SSFH en 

de minister van OCW, een pilot te ondersteunen in een regio met een numerus fixus bij de 

opleiding tot doktersassistent? In deze pilot gaan we op zoek naar creatieve oplossingen om 

extra stageplaatsen te kunnen bieden. We zorgen in samenwerking met de regionale 

huisartsenorganisatie voor een groep huisartsenpraktijken die hieraan meedoet. 

 

 

3. Geef flexibele schil huisartsenzorg een plek in nieuwe Zelfstandigenwet 

 

Voor de continuïteit van 24/7 huisartsenzorg zijn alle huisartsen nodig: praktijkhouders, 

huisartsen in loondienst én waarnemers. In de dagpraktijk zijn zzp-huisartsen onmisbaar ter 

vervanging bij ziekte en piekdrukte. En op de huisartsenspoedposten wordt ca 50 procent 

van de diensten ingevuld door zzp-huisartsen. 

 

Minister Aartsen (Werk & Participatie) werkt op dit moment hard aan nieuwe wetgeving om 

zzp’ers meer ruimte en duidelijkheid te geven. Deze Zelfstandigenwet wordt hopelijk spoedig 
ingediend bij de Tweede Kamer. Heel goed! 

 

Moties over behoud flexibele schil 

De Tweede Kamer heeft zich eerder al meerdere keren uitgesproken voor het behoud van 

een flexibele schil op de huisartsenspoedposten en voor situaties van ziek, piek en uniek in 

de dagzorg (motie van de SGP c.s. (mei 2025) over behoud van een flexibele schil in de 

huisartsenzorg; motie van de VVD c.s. (oktober 2025) over effecten van het huidig wettelijk 

kader op de zorgsector). 

 

De nieuwe Zelfstandigenwet, die wordt geschreven op het ministerie van SZW, biedt een 

goede mogelijkheid hiervoor. We vragen als huisartsensector geen uitzondering voor 

huisartsen maar een manier om zzp-huisartsen te kunnen blijven inzetten voor situaties van 

ziek, piek en uniek en op de huisartsenspoedpost. 

 

Vraag aan de minister: is het kabinet bereid om het behoud van een noodzakelijke flexibele 

schil vast te leggen in de nieuwe Zelfstandigenwet, zodat het mogelijk blijft zzp-huisartsen in 

te zetten voor situaties van ziek, piek en uniek en in de avond-, nacht- en weekenduren? 

Zodat de huisartsenzorg als beroepsgroep kan blijven voldoen aan haar 24/7 zorgplicht. 

 

 

Meer informatie 

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Margriet Niehof, adviseur Public Affairs bij 

de Landelijke Huisartsen Vereniging. Zij is bereikbaar op telefoonnummer 06 46273945 of 

per mail m.niehof@lhv.nl. 

https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2025Z09906&did=2025D22715
https://www.tweedekamer.nl/kamerstukken/moties/detail?id=2025Z18533&did=2025D43109


Met vriendelijke groet, 

 

 

Dr. Marjolein Tasche 

voorzitter Landelijke Huisartsen Vereniging 

 

Dr. Raymond Wetzels 

voorzitter Raad van Bestuur Nederlands Huisartsen Genootschap 

 

Prof. dr. Jettie Bont 

voorzitter Universitair Netwerk Huisartsgeneeskunde 

 

Drs. Ruben Wenselaar 

voorzitter InEen 

 


