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Geachte leden van de Vaste Kamercommissie VWS,

In de week van 12 oktober a.s. bespreekt u met beide bewindspersonen van VWS de
begroting 2027 van VWS. In aanloop naar het debat vragen huisartsenorganisaties uw
aandachtvoor 3 punten:

1. Politieke steun toekomstbestendige bekostiging huisartsenzorg
2. Leid meer geneeskundestudenten op
3. Passende zorg als norm

Ad1) Politieke steun toekomstbestendige bekostiging huisartsenzorg

Recent heeft de Tweede Kamer unaniem de motie-Bushoff (Kamerstuknummer 31765
nr. 998) aangenomen over de toekomstige bekostiging van de huisartsenzorg. Hier zijn
we blij mee!

In de motie wordt het kabinet gevraagd om bij de toekomstige bekostiging:
= het basisaanbod huisartsgeneeskundige zorg als inhoudelijk uitgangspunt te
nemen;
= de NZa rekening te laten houden met de randvoorwaarden die huisartsen nodig
hebben om hun rol goed te vervullen, waaronder samenwerking en afstemming
met andere zorgverleners en het sociaal domein.

Minister Hermans (VWS) heeft aangegeven de motie te betrekken bij de uitwerking van
een toekomstbestendig bekostigingsmodel voor de huisartsenzorg.



Wij zijn blij met de steun van de minister van VWS en de voltallige Tweede Kamer. De
huisartsgeneeskundige basiszorg is het fundament van een zorgstelsel dat in beweging
is. De bekostiging moet daarbij blijvend aansluiten.

Vraag aan de minister: hoe ziet de minister haar rol met betrekking tot het realiseren van een
toekomstbestendige bekostiging voor de huisartsenzorg?

Ad 2) Leid meer geneeskundestudenten op

Het Capaciteitsorgaan adviseert dat er 315 extra opleidingsplekken voor de studie
geneeskunde nodig zijn, zodat er in de toekomst voldoende artsen zijn om aan de
zorgvraag te voldoen. Het kabinet heeft tot nu toe alle ramingen van het
Capaciteitsorgaan overgenomen, maar op dit punt is er nog geen duidelijkheid. De
begroting 2027 geeft hier geen uitsluitsel over.

Het kabinet zet in op het meer, sneller en beter opleiden van zorgmedewerkers.

We zijn blij dat het kabinet de aanbeveling om vanaf 2027 jaarlijks 1.026 plekken
beschikbaar te stellen in de huisartsenopleiding. Dit is nhoodzakelijk om ook in de
toekomst voldoende huisartsen te hebben. De uitdaging ligt nu in het vullen van deze
plekken: de huidige instroom van circa 720 nieuwe huisartsen is te laag.

Uitbreiding van het aantal geneeskundestudenten van 3.015 naar 3.330 studenten is
een belangrijke stap, maar aanvullend beleid is nodig.

KNMG en UMCNL hebben in het rapport Meer Extramurale Artsen (MExA) aanbevelingen
gedaan om de instroom in extramurale beroepen te vergroten. Deze aanbevelingen
moeten vertaald worden in concrete vervolgstappen.

Daarnaast zijn specifieke stappen nodig om meer (extramurale) artsen te krijgen in
regio’s waar de tekorten het grootst zijn. Wij roepen het kabinet daarom op, om in het
kader van het vervolg op MExA ook te kijken naar mogelijkheden om de instroom van
studenten ook tekortenregio’s te vergroten en de toegankelijkheid van de
geneeskundestudie verbreden.

Vraag aan de minister: is het kabinet bereid het vervolg op MEXA te coérdineren en daarin
ook de verkenning naar een andere regionale selectie mee te nemen?

Ad. 3) Passende zorg als norm

Passende zorg is voor huisartsen geen nieuw beleidsdoel, maaris de kern van het vak.
Dagelijks maken huisartsen, samen met hun patiénten, afwegingen over welke zorg
noodzakelijk, doelmatig en passend is. Deze uitgangspunten zijn verankerd in de
kernwaarden van de huisartsenzorg en vormen de basis van persoonsgerichte zorg.



Wij roepen het kabinet daarom op terughoudend te zijn met aanvullende wet- en
regelgeving rond richtlijnen en kwaliteitsdocumenten. Beroepsgroepen beschikken over
de expertise en wetenschappelijke kennis om onafhankelijk vast te stellen wat
kwalitatief goede en passende zorg is. Ook de netwerken van huisartsenzorg ten
behoeve van wetenschappelijk onderzoek (Academische Werkplaatsen voor Huisartsen)
dragen hier enorm aan bij. Juist door de beroepsgroep hierin vertrouwen en ruimte te
geven, blijven richtlijnen aansluiten bij de praktijk en ondersteunen zij passende zorg het
beste.

Vraag aan de minister: geef de beroepsgroep het vertrouwen om passende zorg vorm te geven.
Meer ruimte voor professionele verantwoordelijkheid draagt meer bij aan passende zorg dan
verdere regulering en handhaving.

Voor meer informatie kunt u contact opnemen met Margriet Niehof, adviseur Public
Affairs bij de Landelijke Huisartsen Vereniging. Zij is bereikbaar op telefoonnummer 06
46273945 of per mail m.niehof@lhv.nl.
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